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RESOLUCION DIRECTORAL 015-2024 SDB

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es
la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
descentralizado.

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion Educativa
el logro de los aprendizajes y la formacién integral de sus estudiantes
siendo el Proyecto Educativo Institucional quien orienta su gestion y tiene
un enfoque inclusivo.

Que el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucion Educativa
es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto
Educativo Institucional en concordancia con su linea axiologica y los
lineamientos de politica educativa pertinentes.

Que el articulo 127° del Reglamento de la Ley N| 28044, Ley General de
Educacién aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ed,
establece que la Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento,
ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi
como en la elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el marco de la
normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128 del mismo reglamento, establece que la
Institucion Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la
participacion de la comunidad en los procesos de gestion de la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es
el érgano rector de la Institucion Educativa, responsable de su gestion
integral, conducida por el director quien cumple las funciones de las
Instituciones Educativas.

Que, el articulo 11 del Reglamento de la Ley General de Educacion, y el DS
N°007-2021-minedyu que modifica el reglamento de la ley N°28044, ley
general de educacion aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-
ED, el Estado garantiza que los servicios educativos brinden una atencion
de calidad a la poblacion que se encuentra en situacion de vulnerabilidad
por circunstancia de pobreza, origen étnico, estado de salud, condicion de
discapacidad, talento y superdotacion, edad, género, riesgo social o de
cualquier otra indole.

Que, el articulo 9 de la ley N°26549, ley de los centros educativos privados,
En el ejercicio de sus funciones, los directores son responsables: de la
administracion de la documentacion del centro educativo.

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
establece que los instrumentos que orientan la gestion de la Institucion
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Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de
la Institucién Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

Que, por DS N°005-2021-MINEDU, que aprueba el reglamento de
instituciones educativas privadas de educacion béasica, en su articulo 10.2.3
Copia simple del Proyecto de PEI, en fisico o version digital en formato PDF,
con una proyeccion de vigencia no menor de tres afios ni mayor a cinco
afos, que contenga la identidad de la IE (que comprenda su mision, vision,
principios y valores); diagnéstico de la gestion escolar (que comprenda el
analisis de las caracteristicas de las/los estudiantes y las caracteristicas del
contexto); objetivos estratégicos, propuesta pedagdgica (Qque comprenda
los lineamientos que orientan el PCI) y, la propuesta de gestion de la IE.

SE RESUELVE

Articulo 1: Aprobar y actualizar el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Salesiano Don Bosco de Piura del 2021 al 2025

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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|1r_|:+:r?f'|{).*{
P. Dante Rall Mendoza Patitasdl’
DIRECTOR
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PRESENTACION

El presente documento ha sido revisado y actualizado considerando que la
escuela es un lugar privilegiado para la educacion integral de los estudiantes. El
Proyecto Educativo Institucional, como instrumento de gestion, tiene como
propésito fundamental el logro de los aprendizajes de los estudiantes y asegurar
la permanencia y fidelizacion a nuestra propuesta educativo pastoral salesiana.

El Proyecto Educativo Institucional es un documento que establece los objetivos,
estrategias, metas y politicas educativas de nuestra institucion. EI PEI es un
documento que se desarrolla y actualiza periédicamente por el equipo directivo y
docente de la institucién y que sirve a su vez para articular con los otros
documentos de gestion escolar con el fin de lograr la mision institucional.

Este documento es importante porque proporciona un marco para la planificacion
y permite a la institucion establecer su identidad e intencionalidades educativas
claras y coherentes. También permite a la comunidad educativa comprender y
participar en el proceso educativo de la institucion, involucrando a estudiantes,
docentes, personal administrativo y padres de familia.

Asi mismo, este instrumento de gestién es un documento que se evalla y revisa
periodicamente para garantizar que la institucion esté cumpliendo con sus
objetivos educativos y adaptdndose a las necesidades cambiantes de la
comunidad y del entorno.

Agradecemos y reconocemos la labor del equipo directivo, docentes, estudiantes
y padres de familia que han permitido elaborar, disefiar la realizacion del suefio
de Don Bosco y la mision salesiana en esta hermosa y calida ciudad.

La Direccidn
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1. DATOS GENERALES DE LA IE
Nombre de la IEP: SALESIANO DON BOSCO
Nivel(es) o ciclo(s): Primaria y Secundaria Modalidad(es):EBR

Turnos: Mafana Direccién de la IE: Parque Don Bosco S/N

Departamento: Piura Provincia: Piura  Distrito: Castilla

Teléfono: (073) 343691 Correo: direcccion@salesianospiura.edu.pe

Nombre del director: R.P. Dante Raul Mendoza Pauta SDB

Tipo de gestion:

Privada de accion conjunta de financiacién mixta.

Cadigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa (2024)

Tipo de cédigo Numero Integrantes Primaria Secundaria
LOCAL 412930 Estudiantes 652 539
PRIMARIA 0354423 Directivos 5
SECUNDARIA 0356337 Docentes 34 26

Administrativos 15

RAZON SOCIAL - RUC

RESOLUCION DE CREACION : R.M. N° 1587 del 14/07/1904

Colegio Salesiano Don Bosco - 20146705058
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2. IDENTIDAD DE LA IE

2.1. QUIENES SOMOS

Somos una Institucion religiosa catolica de Educacién Basica Regular,
de gestidn privada en convenio con el Estado, perteneciente a la Red
Salesiana de Escuelas (RSE) que evangeliza educando, que con el
estilo del Sistema Preventivo Salesiano, y con una trayectoria de méas de
100 afios de presencia, brindamos un servicio educativo integral en el
distrito de Castilla, Piura, a estudiantes provenientes de la region, de
segmento socioecondmico medio-bajo, con realidades familiares
diversas y con un porcentaje de estudiantes en riesgo social, con
apertura a la experiencia de fe y con un fuerte sentido de solidaridad.

2.2. MISION

Somos una Comunidad Educativo Pastoral inspirada en el Sistema
Preventivo de Don Bosco, comprometida con la formacién integral de los
estudiantes, con un marcado protagonismo juvenil; que, desde el
curriculo integrador, desarrolle aprendizajes con conciencia ética y
sentido ecoldgico, con sentido critico y reflexivo en la construccion del
propio proyecto de vida para una sociedad mas justa y equitativa.

2.3. VISION AL 2025

Seremos una presencia educativo — pastoral lider en la formacion de
jovenes protagonistas en la sociedad, de acuerdo con el perfil de egreso
de la Escuela Salesiana, con un enfoque por competencias y desde el
Sistema Preventivo Salesiano, formando buenos cristianos y honrados
ciudadanos, con familias afiliadas a la propuesta educativa pastoral.

2.4. MATRIZ AXIOLOGICA



VALORES PRIORIZADOS

ENFOQUES TRANSVERSALES -

N (Carta de Identidad ESA) VALORES COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES
APERTURA A DIOS 1.1 Practica la oracién personal y comunitaria, la
Definicion conceptual: Es una actitud | Busqueda de la excelencia: gzgjacr?gn?gs la Palabra, y la celebracion de los
1 de d'SpO.S'C'On y receptividad a_Ia Superacion personal, 1.2 Expresa su amor a Maria, con actos de devocién
presencia qlg PIOS en nuestra vida. Es _ o que lo llevan a Jesds.
una Q|sp05|c,|on a egquchar suvoz, a Enlfgqu_g a:jmblental. Justiciay 1.3 Practica la caridad cristiana con acciones de
SeguIr su guia y a vivir de acuerdo a solidaridad. servicio y de ayuda al préjimo, especialmente a los
SUs propositos. mas pobres y necesitados.
ACOGIDA INCONDICIONAL DE 2.1 Llama por su hombre a los compafieros,
TODA PERSONA respetando su identidad e integridad.
Definicion conceptual: Es aceptar a Enfoque de derecho: conciencia de 2.2 Escucha sin adelantar opinion.
todas las personas tal y como son, sin | derechos. 2.3 Se comunica con serenidad, siendo empético con
2 condiciones ni prejuicios. Es una las ideas de los demas.
actitud de respeto, empatia y Atencion a la diversidad: respeto por | 2.4 Defiende su punto de vista de modo asertivo.
compasion que se basa en la creencia | las diferencias. 2.5 Valoracion sana y respetuosa de la integridad de
de que todas las personas son dignas Enfoque Igualdad de Género. las personas.
de ser aceptadas y valoradas.

PARTICIPACION CIUDADANA 3.1 Integra equipos de trabajo, incluyendo a sus
_Deﬂmuon_concepftual. Es el Enfoque orientacion al bien comun: companeros. - .
involucramiento activo de los . S 3.2 Cumple las responsabilidades y tareas asignadas

3 ciudadanos en los pr de tom empatia y solidaridad. segun las consignas y tiempos establecidos.
procesos de toma g g y p
' responsabilidad. ~
sus comparfieros.
CUIDADO DE LA CASA COMUN 4.1 Reduce, recicla y relsa los bienes de manera
Definicion conceptual: Se refiere ala | Enfoque Ambiental: respeto a toda responsable.
responsabilidad que tenemos todos de | forma de vida, solidaridad planetariay | 4.2 Usa de formaracional la energia eléctricay el agua.
4 proteger el medio ambiente y los equidad intergeneracional. 4.3 Cuida, recupera y genera areas verdes.

recursos naturales de nuestro planeta.
Es cuidar la vida en la tierra y esto
implica salvar la humanidad y evitarle
enormes sufrimientos.

Enfoque intercultural: respeto a la
identidad cultural y dialogo
intercultural.

4.4 Practica rutinas de ejercicios fisicos y consume
alimentos saludables.

4.5 Respeta y valora su cultura regional rescatando los
saberes locales y ancestrales.




3. PROPUESTA PEDAGOGICA:

Nuestra Institucion Educativa, en consonancia con el sistema preventivo
Salesiano y los perfiles de egreso de la escuela salesiana, asume el
enfoque curricular por competencias, para formar personas con un fuerte
sentido critico de la realidad, creativas y resolutivas, con capacidad de
autoaprendizaje y manejo eficaz de sus conocimientos, comprometidas
con su comunidad, con la sociedad en general y con su fe, concibiendo
Su vida como proyecto.

Desde esta perspectiva nuestra propuesta pretende el crecimiento
integral de los nifios y adolescentes: a través del curriculo, integrando
los itinerarios formativos de educacion en la fe en las programaciones
curriculares, las experiencias de aprendizaje, y los procesos Yy
actividades pastorales de la institucion; acompafiandolos en su
desarrollo socio-afectivo-sexual; promoviendo el protagonismo juvenil en
los diversos grupos escolares, generando un compromiso socio-politico
y favoreciendo la representacion estudiantil; promoviendo las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), la edu-
comunicaciéon y el emprendimiento.

Asimismo, nuestra escuela ha optado por el desarrollo de Experiencias
de Aprendizaje (EDA) porque busca que nuestros estudiantes sean
protagonistas de su propio aprendizaje y que, a través de la integracion
de las diversas areas curriculares, se movilicen un conjunto de
competencias hacia la superacion de un problema o interés de los
estudiantes.

4. PROPUESTA DE GESTION

Nuestra propuesta de gestién orienta los esfuerzos de la Instituciéon Educativa
Pastoral, hacia la mejora de los aprendizajes y el desarrollo integral del educando, a
través del ejercicio del liderazgo pedagdgico salesiano del directivo, en reciprocidad?
y corresponsabilidad? salesiana, para alcanzar condiciones Optimas para el
funcionamiento de la I.E., en el marco de los CGE.

5. DIAGNOSTICO

5.1. Diagnoéstico del cumplimiento de las condiciones para el
funcionamiento de la IE:

1 Ser humano en relacién, acogida, aceptacion y donacion desde la diversidad /
convivencialidad
2 Responsabilidad compartida



DON BOSCO
Castilla - Piura

CGE

Analisis del nivel de implementacién de las condiciones para el
funcionamiento de la IE

Fortalezas

Nuestra institucion excede el
numero de horas lectivas que el
MINEDU exige.

Se han cumplido en un 100% las
horas lectivas planteadas por el
MINEDU, y en su mayoria las horas
efectivas de clase planificadas por la
I.E.

Los padres de familia conocen de
manera oportuna el cronograma de
matricula.

Se cuenta con una persona
capacitada para realizar el trabajo
de las néminas de matricula.

El 97% de estudiantes asistieron
con normalidad a las clases.

La mayoria de docentes asisten con
regularidad y de manera puntual al
colegio.

El Rl ayuda a regular la asistencia
de los estudiantes.

La Coordinacion de Relaciones
Humanas realiza el seguimiento y
acompafamiento de asistencia de
los estudiantes.

El 95% de alumnos de primaria
cuentan con el material educativo
necesario.

Existe un comité de seguridad y
salud en el trabajo de la I.E.

Contamos con personal suficiente
para el mantenimiento de los
ambientes de la IE.

Contamos con un certificado de
INDECI que se renueva cada 2
afnos.

Debilidades

No cumplimos la totalidad de las
horas efectivas de clase
planificadas por nuestra I.E.

No contamos con un instrumento de
medicién de las horas efectivas de
clase para el adecuado seguimiento
de la calendarizacion.

La administracidon autoriza matricula
de algunos estudiantes pasada la
fecha de matricula extemporanea
generando retraso en la
documentacion.

El 3% de estudiantes asistieron
irregularmente.

Un 5% de estudiantes asistieron de
manera impuntual a la escuela.

Algunos docentes y personal
administrativo faltan
ocasionalmente o no llegan
puntuales.

Carencia de estrategias mas
oportunas y pertinentes para

reforzar la puntualidad.

El 40% de alumnos de secundaria
no cuentan con el material
educativo necesario, generando un
deficiente logro de los aprendizajes
planificados.

El Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo de la I.E. no funciona.

Carencia de Plan de Riesgo

Escolar.

Carencia de una planificacién y
supervision adecuada de los
trabajos de limpieza y
mantenimiento de la infraestructura.

Deficiencia en la organizacion y
distribucion del trabajo de limpieza.

10
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Existe un mantenimiento correctivo
de la infraestructura.

Se ha cumplido al 100 % de
reuniones de docentes,
diferenciando aquellas de

interaprendizaje, coordinacion
pedagdgica, planificacion colegiada
y otras.

Existen reuniones colegiadas, tanto

a nivel pedagdégico como tutorial y
pastoral.

Carencia de un inventario
actualizado.
Insuficiente mantenimiento

preventivo de la infraestructura y el
equipamiento, y demora en los
plazos de cumplimiento.

El tiempo para las reuniones de
trabajo colegiado pedagogico es
insuficiente.

No tenemos GIA’s conformados.

No se promueve el analisis de los
documentos de gestidn, evaluacién
y programacion, tanto propios como
generales (RSE, MINEDU, ESA).

Se ha cumplido con el 70% de
monitoreo a los docentes de la
institucion.

Se presenta de modo anual un plan

de acompafiamiento 'y  sus
respectivos instrumentos.
Se ha iniciado el trabajo de

conocimiento y asimilacion de los
Itinerarios Formativos de Educacion
en la fe con capacitaciones internas
y externas.

Se conoce el proceso de
implementacion de la evaluacion de
los IFEF, partiendo de Ila
elaboracion de los formatos de
programacion curricular, que se
plasmarian en los instrumentos de
monitoreo y acompafiamiento.

Se estableci6 otras fechas de
monitoreo por motivos de cruce de
horarios de los monitores.

En los ultimos afios ha habido
escaso monitoreo y
acompafamiento, por diversas
eventualidades.

Existen dificultades de tiempo para
el acompafiamiento pedagogico, de
modo particular con la
retroalimentacion.

Carencia de otras estrategias para
el acompafamiento pedagdgico y
tutorial de los docentes (profesores-
fortaleza, sesiones compartidas,
etc.).

Carencias de sistematizacion de los
resultados del monitoreo del
desempeiio docente.

Se ha realizado un trabajo
diagnostico de tipos de inteligencia
y estilos de aprendizaje.

Se ha realizado un diagnostico a
nivel pastoral relatvo a la
conveniencia de la Escuela de
Padres. A la par, se realiza el
esfuerzo de la articulaciéon de la
Escuela de Padres y el trabajo
tutorial.

Se cuenta tanto con la relacion de
estudiantes con puntos de atencién

Se carece de un programa de
refuerzo académico para los
estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

Falta verificar la elaboracion del
Plan de Accion Tutorial aplicado a
los estudiantes con dificultades de
aprendizaje, de conducta, de
crecimiento socioemaocional, y de fe.

Falta la creacion/socializacion de un
programa de intervencion en
estudiantes con dificultades

11



DON BOSCO
Castilla - Piura

conductuales (en conocimiento de
tutores y profesores de grado) como
con el instrumento de seguimiento
para ellos.

académicas, conductuales,
socioemocionales y espirituales.

Manejo del enfoque por
competencias de la mayoria de los
docentes.

Falta de conocimiento de la ruta de
desarrollo de la competencia y de
los procesos didacticos del area por
parte de algunos de los docentes.

Falta de manejo del enfoque del
area por parte de algunos docentes.

Falta de conocimiento y manejo de
los procesos para la educacién en la
fe en la planificacion curricular en
todas las areas.

Falta de conocimiento del enfoque
por competencias de parte de los
padres de familia.

La institucion realiza capacitaciéon
continua de los docentes.

La institucion realiza de manera
periddica la actualizacion del
escalafén del personal.

Contamos con profesores que se
capacitan de manera continua.

Contamos con instancias de
organizacion y participacion
democratica de los distintos
miembros de la comunidad

educativa: COMASA (en el caso de
los profesores), COPAFA (en el
caso de los PPFF) y otros.

Contamos con espacios de
participacion estudiantil (Municipio
escolar, grupos formativos,
asistentes escolares, banda,

orquestina, talleres deportivos, Club

12

Falta de estrategia de recojo de
informacion  (Consolidacion  de
resultados de  monitoreo vy
acompafamiento] de desempefio
docente.

No se cuenta con un plan de
formacion institucional para los
docentes.

No se cuenta con un registro fisico o
virtual que consolide el escalafon
del personal de la |.E.

No se han conformado GIA's ni

otras instancias de
complementacion pedagogica y
curricular.

Falta involucrar mas a los
estudiantes en los diversos

procesos de reflexion e instancias
establecidas de la escuela
(elaboracion de documentos de
gestion, equipo de gestion, comité

de convivencia, bienestar del
educando y equipo de pastoral).
Falta disefiar itinerarios de

educacién en la fe a los grupos que
no son de corte religioso.
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de debate, Comunicadores
escolares).
Como comunidad educativa

hacemos vida el Sistema Preventivo
salesiano como modelo pedagdgico
para vivir la santidad juvenil y el
clima de familia.

La comunidad educativa gira en
torno y favorece las diversas
instancias de organizacion y
participacion colegiada para el
desarrollo integral de los
estudiantes (trabajo  colegiado,
reuniones de comunidad docente,
conformacién de comisiones de
trabajo temporales y equipos
permanentes, etc.).

Se han socializado y difundido las
Normas de Convivencia
Institucionales con los estudiantes y
PPFF.

Se han elaborado las normas de
convivencia de aula con los tutores.

Se han difundido los documentos
sobre la prevencion de la violencia.
(Protocolos de atenciéon DS 004-
2018, boletin informativo, cdigo de
éticay R.L.).

Desarrollamos sesiones de tutoria
sobre prevencidbn de violencia
escolar, familiar y virtual.

Contamos con la “Asistencia
salesiana” de los educadores como
un estilo educativo de
acompafamiento a los estudiantes.

Contamos con los buenos dias de
los Salesianos como una estrategia
de prevencion de la violencia a
través de la difusiéon de los valores
humanos, cristianos y salesianos.

Brindamos diferentes espacios de
recreacion y socializacion para la
prevencion de la violencia.

El plan pastoral de la Institucion
favorece de modo transversal el
trabajo de la prevencion de la

13

Falta involucrar a los diferentes
miembros de la IE en la elaboracién
de las Normas de Convivencia
Institucionales.

Falta capacitacion constante vy
ejecucibn de campafas de
sensibilizacibn a la comunidad
educativa sobre la prevencion de la
violencia escolar.

Integrar de modo mas preciso el
discurso sobre la prevenciéon de la
violencia escolar en las diversas
instancias de comunicacién general
con los estudiantes (Buenos dias
salesianos, etc.).
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violencia y la cultura de paz.

Se cuenta con el libro de incidencias
para el registro de situaciones de
violencia.

La IE esta afiliada al portal SISEVE
para las denuncias y atenciones de
violencia de estudiantes.

Se cuenta con protocolos
institucionales de atencién oportuna
para los casos de violencia.

Se cuenta con el programa de
Tutoria y Orientacion
Socioemocional dado por la
Editorial Salesiana e integrado por
la Institucién en el trabajo tutorial y

otras instancias (Jornadas de
espiritualidad).
Se cuenta con los diversos

programas de Escuela de Padres,
algunos de los cuales atienden de
modo directo el tema afectivo-
sexual.

Los protocolos establecidos por el
MINEDU no se activan
oportunamente en todos los casos
(registro de incidencias, registro en
el SISEVE, intervencion de RRHH,
etc.).

Dando paso a acciones reparadoras
(no  estipuladas en ningan
documento de gestion), no se ha
dado cumplimiento oportuno al RI
en lo que respecta a las sanciones.

No se ha hecho debido seguimiento
del cierre de los casos de violencia
escolar.

No se cuenta con un plan
estratégico para la prevencion y
atencion de la violencia escolar con
instituciones externas para un
trabajo en red.

Falta acompafiamiento a los tutores
en la elaboracion y aplicacién de
sus planes tutoriales de aula.

Falta tener en cuenta la secuencia
de procedimientos e instancias que
se deben seguir en caso de
problematicas tutoriales.

Falta integrar estrategias para el

acompafamiento individual del
estudiante.
Falta elaborar el Plan Local de

Animacion
Vocacional.

y  Acompaiiamiento

Falta capacitar a los docentes en
temas de amor y sexualidad
(también desde una sana
antropologia cristiana).

Vivimos, en general, un buen clima
de familia, marcado por la impronta
del carisma y el espiritu salesiano,
gue genera la identificacion y el
compromiso de la gran mayoria de
los agentes educativos de Ila
institucion.

14

Generar un plan que favorezca el
clima institucional saludable.

Generar canales de informacién
oportunos y adecuados sobre la
politica salarial y temas referentes a
la remuneracion.

Falta idear
combatir la

estrategias
cultura

para

de la
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5.2.

murmuracion y el acomodamiento a
consideraciones extraordinarias-
adicionales.

Diagndstico del entorno con relacién alas condiciones

para el funcionamiento de la IE:

Analisis de las caracteristicas del entorno de

la IE

Oportunidades

La legislacion peruana nos permite
disponer libremente de tiempo
adicional al exigido a las instituciones
del estado para un mejor cumplimiento
de nuestro calendario escolar.

Las relaciones con instituciones
diversas que pueden aportar a una
calendarizacion méas diversa vy
consistente.

Las diversas normativas que permiten
la permanencia de los estudiantes y la

matricula oportuna para las
instituciones  educativas  privadas,
respetando la gestion propia.

El proceso de adecuacion a las

condiciones de calidad del MINEDU al
gue nos estamos sumando asegura un
servicio educativo de calidad y ser
reconocidos por ello.

Amenazas

El actual contexto climatolégico-
sanitario dificulta el cumplimiento del
calendario planificado y obliga a
modificaciones.

El surgimiento de eventos planificados

por otras instancias (de la
congregacion, del ministerio vy
entidades de (gestibn educativa,

universidades, etc.) no tenidos en
cuenta en nuestra calendarizacion, que
obliga a modificar lo planteado.

La competencia de los colegios
preuniversitarios y el aumento de la
oferta educativa (escuelas pequefias).

La economia fragil y fluctuante de las
familias en general, que afecta la
continuidad de los estudiantes.

La falta de normativas a nivel general
para regular la puntualidad de los
estudiantes, que son excesivamente
favorecidos en este rubro.

La falta de estrategias oportunas y
pertinentes de las autoridades ante las
emergencias sanitarias-climatolégicas

Existencia de instituciones aliadas que

promueven proyectos medio
ambientales y de prevencién de riesgos
(SUNASS, Municipalidad, ENOSA,

INDECI, UGEL, Fundacion “Laudato
Si””, Don Bosco Green, etc.).

15

dificulta la asistencia regular de
estudiantes y profesores.
Falta de cultura ambiental en la

sociedad.

La deficiencia en el alcantarillado y las
vias de acceso de la ciudad.

El riesgo constante de desbordes e
inundaciones por la cercania del rio a la
institucion, de acuerdo a la variacién de
las condiciones climatolégicas.
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Materiales y recursos educativos de las
editoriales y de diferentes fuentes e
instituciones.

La existencia de focos contaminantes
alrededor del colegio, acompafiado de
una mala conciencia ciudadana.

Los materiales educativos de algunas
editoriales no responden a la axiologia

de la escuela.

Existencia de empresas e instituciones
proveedoras de prestigio en los
alrededores de la institucion.

Cercania institucional con el CETPRO

Bosconia para asuntos de
mantenimiento y elaboracion
mobiliario.

Posibilidad de  asociacibn  con

empresas externas para la elaboracién
del inventario de la institucion.

16
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Las instituciones (UGEL, CCEC,
Universidades, RSE, Inspectoria) que
favorecen la generacion de espacios
colegiados interinstitucionales y las
capacitaciones.

Monitoreo y acompaiamiento de la
UGEL y la RSE.

Generacion de espacios de reunion o
supervision no oportunas ni
pertinentes.

La poca pertinencia de los instrumentos
de monitoreo y acompafiamiento del
Estado, debido a la diferencia de
Optica.

Las instituciones (MINEDU, UGEL,
RSE, Editorial Salesiana, etc.) que
promueven estrategias para la atencion
de estudiantes en riesgo 0 con
dificultades.

La existencia de cursos a distancia para
la atencion de estudiantes con
necesidades especiales y
complementacion docente en general
en las plataformas de los organismos
estatales.

Diversas instituciones generan
espacios de participacion y formacion
de liderazgo juvenil (Ugel, Pastoral
Juvenil, RSE, Arzobispado, Consorcio
de Colegios Catdlicos de Piura, entre
otras)

El MINEDU ofrece lineamientos sobre
la elaboracién de las normas de
convivencia.

Instituciones como el MINEDU, la
DEMUNA (Ministerio de la Mujer),
UGEL, Ministerio publico, policia, etc.
ofrecen protocolos para la prevencion
y atencion oportuna de la violencia
escolar.

Instituciones como la Congregacion
Salesiana, las editoriales, RSE, que
brindan orientaciones sobre; tutoria y
Orientacion Educativa y Educacién
Sexual con el enfoque humanista
cristiano.

Especialistas externos que promueven
el clima laboral estable.
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La falta de integracion del enfoque de
inclusion de estudiantes con
necesidades especiales en el curriculo
de la formacién docente.

Conocer oportunamente la
programacion del plan de capacitacion
y participacion juvenil de las diferentes
instituciones.

La demanda de los juegos en red y la

violencia social genera actitudes
violentas en la sociedad y en la
escuela.
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5.3. Diagnéstico de los resultados de la gestion de la |IE

Analisis de los resultados de la IE

Resultados

Se observa un incremento en el logro
esperado (A) en la IE en el nivel
secundaria: En el afio 2017 (53%), afio
2018 (57.2%), afo2019 (62.1%), con un
incremento en el afio 2018 de 4.2%
estudiantes  en las  evaluaciones
conducidas por los docentes del 2017, y
incremento en el afio 2019 de 4.9% con
respecto al afio 2018.

Se observa fluctuacibn en el logro
esperado (A) en la IE en el nivel primaria:
En el afio 2017 (75.8%), afio 2018
(84.5%), afo2019 (84.2%), con un
incremento en el afio 2018 de 8.4%
estudiantes  en las  evaluaciones
conducidas por los docentes del 2017, y
decremento en el afio 2019 de 0.3% con
respecto al afio 2018.

Se observa fluctuacion en el nivel
satisfactorio en la EE: Evaluacién
Estandarizada ECE en la competencia de
lectura en el 2do Grado de Nivel Primaria
EN EL ANO 2014 (89.7%), ANO
2015(81.7%), ANO 2016 (86.6%), con un
decremento en el afio 2015 del 8%
estudiantes en las evaluaciones realizada
por el MINEDU con respecto al 2014, y un
incremento en el afio 2016 del 4.9 % con

respecto al 2015.

18

Causas

15 % Poblacion docente no tiene
conocimiento y/o dominio en el manejo de
los procesos pedagogicos y didacticos de
las areas.

Escasa comunicacion y coordinacion
entre los coordinadores de las
diferentes areas y niveles al momento
de ejecutar el plan de acompafiamiento
y monitoreo docente.

10% de docentes no han sido
acompafiados a lo largo del proceso.
Escasa claridad en los lineamientos sobre
evaluacion en los coordinadores de areas
y nivel en el monitoreo y acompafiamiento
docente.

50% de docentes presentan problemas en
los procesos de planificacién curricular,
tanto en los procesos de planificacion
anual, de unidades y de sesiones de
experiencias de aprendizaje.

30 % de docentes ejecutan lo disefiado en
las sesiones de experiencias de
aprendizaje.

60 % de docentes no toman en cuenta las
situaciones significativas disefiadas en la
unidad en la ejecucion de sus experiencias
de aprendizaje.

50 % de docentes no ponen en practica los
instrumentos de evaluacion que disefian.

Escasas reuniones de interaprendizaje (E.I.
A) entre los docentes de las diversas areas.
40 % de las reuniones institucionales no
responden a las necesidades y demandas
de los docentes.
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Analisis de los resultados de la IE

Resultados

Se observa fluctuacion en la EE:
Evaluacién Estandarizada ECE en la
competencia matematica en el 2do. grado
de Nivel Primaria en el nivel satisfactorio
EN EL ANO 2014 (53.3%), ANO
2015(56%), ANO 2016 (40.2%), con un
incremento en el afio 2015 del 2.7%
estudiantes en las evaluaciones realizada
por el MINEDU con respecto al 2014, y un
decremento en el afio 2016 del 15.8 % con
respecto al 2015.

Se observa en el nivel satisfactorio en la
EE: Evaluacion Estandarizada ECE en la
competencia comprension lectora: 4to
Grado de Nivel Primaria EN EL ANO 2016
(79.4%), en las evaluaciones realizada por
el MINEDU el afio 2016.

Se observa en el nivel satisfactorio en la
EE: Evaluacion Estandarizada ECE en la
competencia lectura: 2do Grado de Nivel
Secundaria EN EL ANO 2016 (53.3%), en
las evaluaciones realizada por el MINEDU
el afio 2016.

En consecuencia, de los 46.7% de los
estudiantes no logran al nivel satisfactorio,
el 40% esta en proceso y el 6.7% en inicio.
Se observa en el nivel satisfactorio en la
EE: Evaluacion Estandarizada ECE en la
competencia matemética: 2do Grado de
Nivel Secundaria EN EL ANO 2016
(42.5%), en las evaluaciones realizada por

el MINEDU.

En consecuencia, de los 57.5% que no
lograron el nivel satisfactorio, el 27.5%
esta en procesos y el 30% esta en inicio.
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Causas

Escasa formacién a los profesionales de
nuestra Institucion en identificacion de
estudiantes de

con problemas

aprendizaje y/o conductuales.

Escasas evaluaciones realizadas a los
docentes son con un enfoque de

competencias.

No todas las é&reas transversalmente
promueven la compresion lectora.

El docente en la programacioén curricular
esta en proceso de comprensién de
articulacion con el PCl y el CNEB.

Escasa implementacion a los diferentes
coordinadores de areas y niveles sobre los
procesos de acompafiamiento y monitoreo
de la préactica docente.
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Resultados Causas
Se observa una reduccion en el Producto del Fenémeno del Nifio,
ndmero de alumnos matriculados generé un desbalance de la
en el afio 2019 (1206) de 6 alumnos economia familiar.
en relacion al afio 2018. Existe un
decremento en el afio 2018 (1212) Proc.eslos no oportunos de
admision y de publicidad.
2 de 50 alumnos con respecto al afio
2017 (1262).
6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS
6.1. Objetivos de lalE

N°® Objetivos institucionales

1 Mejorar el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes
en correspondencia a las demandas e intereses de su aprendizaje y al perfil
de salida del estudiante salesiano.

2 Garantizar la permanencia de los estudiantes, hasta la culminacion de su
trayectoria educativa, potenciando la propuesta educativo-pastoral de la I.E.,
enfatizando el acompanamiento y la “asistencia salesiana”.

3 Optimizar el cumplimiento oportuno y eficaz de la calendarizacién para
asegurar las horas efectivas de clase y el desarrollo integral de los
estudiantes.

4 Asegurar la gestion de la practica pedagodgica orientada al logro de los
aprendizajes y al perfil de salida del estudiante salesiano.

5 Lograr la adecuada y oportuna gestion del bienestar escolar, que promueva el

desarrollo integral y el acompafiamiento de los estudiantes y sus familias.

20




%0\0 SAL, &y

A
~ 0 Y,
8,;*’ %
<&
O
o

d

DON BOSCO

Castilla - Piura

6.2. Objetivos IE y metas:

Linea de Meta anualizada
Fuente base
Metas q?l compromiso Indicadores d_e_ resultad Meta (#
Objetivos de gestion escolar 1y 2. verifica | os del 2021 2022 2023 2024 2025
cion | diagnosti| © %)
co
Mejorar el |Al 2025, incrementar el
logro nivel de logro satisfactorio
esperado (A) |(A) de los aprendizajes de )
de los los estudiantes en las Numero o
aprendizajes y levaluaciones  conducidas eps‘;jg;?fg‘;fuee oActas | 84.2%. | 5.8% | 85% | 86% 87% 88.5% | 90%
el desarrollo |por los docentes del nivel |gptienen un nivel de| ® SIAGIE
integral de los [primaria en un 5.8 % LOGRO
estudiantes |(90%) con respecto al SAIT|5FAICTQR'O
en resultado del afio 2019 de (N 'as évaluaciones
corresponden (84.2%. quepgg’\,ii? ]AELA
ciaalas |Al 2025, incrementar el
demandas e |nivel de logro satisfactorio
intereses de |(A) de los aprendizajes de
su los estudiantes en las
aprendizaje y |evaluaciones conducidas Act 62.1%. | 7.9% 63% 64.5% 66% 68% 70%
al perfil de  |por los docentes del nivel cAcas
salida del |secundaria en un 7.9 % *SIAGIE
estudiante  (70%) con respecto al
salesiano. |resultado del afio 2019 de
62.1%.
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Al 2025, incrementar en un
20% el nivel de logro de las
competencias de acuerdo

Nimero o
porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel

al perfil de salida del de LOGRO e Actas
. . 0] 0] 0, 0, 0, 0, 0,
estudiante salesiano, en |SATISFACTORIO | elaGIE | 2070 | 20% | 52% 53% 55% 60% 70%
correspondencia con la defﬁilcélefd?_g'
PP perfil de salida
mision. del estudiante
salesiano
Al 2025 incrementar en el
nivel satisfactorio en la NGmero o
Competencia de lectura porcentaje de
del 2do Grado de Nivel | porcentaje de
Primaria de las els’t“d'a”tes que
. ogran NIVEL
evaluaciones EE SATISFACTORIO eResulta
en un 3.4 % con respecto al en dos 86.6% | 3.4% | 87% | 87.6% | 88% 89% 90%
resultado del afio 2016 que |EVALUACIONES ECE

es de 86.6%, teniendo una
meta de 90% al concluir el
ano escolar

2025.

TANDARIZADAS
en que participe la
IE

22




0\0 SALQ‘)

N
3 ,fé“%

%

DON BOSCO

Castilla - Piura

ngzsaede Meta anualizada
Met%sét?g;]ce%rgglgrqisg de Fudeente resultad | pMeta
Objetivos | 9 y Indicadores | | orifica Iy del J#o | 2001 | 2022 | 2023 | 2024 2025
cion gnosti %)
ico
Al 2025 incrementar en el
nivel de satisfactorio en la
Competencia de
Mejorar el | matematica del 2do 40.2% | 29.8%| 45% 52% 59% 65% 70%
logro Grado de Nivel Primaria
esperado (A) | de las evaluaciones EE en
de los un 29.8 % con respecto al *Resulta
aprendizajes y| resultado del afio 2016 dos
el desarrollo | que es de 40.2%, teniendo ECE
integral de los| una meta de 70% al Nimero 0
estudiantes en| concluir el afio escolar | porcentaje  de
corresponden 2025. : estudiantes  que
cia a las A_I 2025 incrementar en el ggﬁgFACTg'l\?/l%'—
demandas e nivel de satl_sfactono en la o
intereses de | Competencia de | EvaLuaciones
su aprendizaje comprension Iectora.del ESTANDARIZAD 79.4% | 10.6%| 82% 84% 86% 88% 90%
y al perfil de 4to grad_o del Nivel | AS en que
salida del Secundaria de las | participe la IE. e Resulta
. evaluaciones EE en un dos
estudiante
salesiano. 10.6% con respecto al ECE
resultado del afo 2016
que es de 79.4%, teniendo
una meta de 90 % al
concluir el afio escolar
2025
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Al 2025 incrementar en el
nivel de satisfactorio en la
Competencia de lectura 53.3% |16.7%| 57% | 61% | 65% 67% 70%
del 2do Grado de Nivel
Secundaria de las
evaluaciones EE en un
16.7 % con respecto al
resultado del afo 2016
que es de 53.3%, teniendo
una meta de 70% al
concluir el afo escolar
2025.

e Resulta
dos
ECE

24
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Fuente

Linea de

Meta anualizada

Meta (#
Metas del de base 1, %)
Objetivos c?r,npromi?o olle 5 Indicadores ng:'ca reséu(;t:ldo
gestion escofar 2y diagnosti 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
co
Mejorar el | Al 2025 incrementar en
logro el nivel de satisfactorio
satisfactorio | en la Competencia de | _
(A) de los | matematica del 2do Ngme”t’ g_potrce”tale
aprendizajes y | Grado de Nivel elgzr‘;n'?\ﬂ\?éfue
el desarrollo | Secundaria de las | saATISEACTORIO en | ®Resulta | 42.5% 17.5% | 47% 50% 53% 56% 60%
integral de los | evaluaciones EE en un | EVALUACIONES dos
estudiantes en| 17.5% con respecto al | ESTANDARIZADAS | ECE

correspondenci
aalas
demandas e
intereses de su
aprendizaje y
al perfil de

resultado del afio 2016
gque es de 42.5%,
teniendo una meta de
60% al concluir el afo

escolar
2025.

en que
participe la IE.

salida del
estudiante
salesiano.
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Garantizar la
permanencia
de los
estudiantes,
hasta la
culminacioén de
Su trayectoria
educativa,
potenciando la
propuesta
educativo-
pastoral de la
l.LE.,
enfatizando el
acompafamien
toyla
“asistencia
salesiana’.

Al 2025 disminuir al 0%
el nimero de estudiantes
trasladados a otras |.E.

Fidelizandolos con la
propuesta educativa
pastoral.

Ndmero o
porcentaje de
estudiantes
trasladados, con
relacion al nimero
de estudiantes

matriculados al inicio

del periodo lectivo.

¢ SIAGIE

99.6%

0.4%

99.65%

99.7%

99.8%

99.9

100%

26
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6.3. Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IE

Linea de Meta
. Metas del .
Objetivos cgmprom,lso Indicadores Fuente base Meta (# anualizada
e gestion de resultados o
escolar 3. verificaci del 0 %)
. : , 2021 2022 2023 2024 2025
on diagnostic
0
Cumplir eficazmente] _ Numero o
al 100% lag Poreentae de
- actividades .
actividades ejecutadas e Registro
planificadas en  lal gficazmente en el de 96.4% 3.6% 0 9 9 0 100%
calendarizacion: bimestre. fegwmlen 96.8% 9% 98% 99%
horas efectivas de 0
Obtimi | clase y semanas de
pimizar gestion.
cumplimiento El nGmero o
oportuno y Al 2025 se difundira porcentaje de ¢ Platafor-
) i : mas
eficaz Qe Ia_, |6: Clacl)%r;/danzauoln miembro de la doiales
calendarizacio@ 0% a la comunidad comunica . ; ;
asengB?e:?Ias (Ezglrﬂzlgt]il\?:da través conig:ﬁaéiIVSAT s o5% 1% o o e 96% 100%
horas de las plataformas '
efectivas de |digitales de la
clase y el |escuela.
_ desarrollo Cumplir al  100% El nimero o e SieWeb.
integral de l0s|.on |13 fecha f pﬁrcentag)elz d?d
i : echa establecida
estudiantes. est?lgletl:lda Para | para la matricula 80% 20% 88% 92% 96% 98% 100%
matricula extemporanea.
extemporanea.
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Al 2025 el 100% de | E!numeroo * Registro

_ porcentaje de digital.
los estudiantes y el estudiantes y

personal de 1a | personaldela 80% 20% 88% 92% 96% 98% 100%
institucion, asistiran |institucion asisten
puntualmente a la | puntualmente en

escuela. el mes.
Al 2025 cumplir al | Elnumeroo * Registro
100% con una | Porcentae del de
seguimiento y control.
opor_tl_ma ., evaluacion del
pIamﬂcgmon y plan de
prevencion del | mantenimiento,
mantenimiento limpieza de la 50% 50% | 55% | 65% | 75% 850% | 100%
(preventivo y | infraestructura,
correctivo), limpieza | equipamiento y
de la | mobiliario escolar
infraestructura, en el mes.
eguipamiento y

mobiliario escolar.
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Lineade Meta
Metas del base anualizada
o . resultado
Objetivo | compromiso de Indicadores Fuente de S del Meta (#
gestién escolar 4 verificacion : | o w) 2021 2022 2023 2024 2025
diagnosti 0
co
Al 2025 El nimero o
implementar  al porcentaje de
N I M L
. I .
reuniones . < reuniones 0 0 0 0 0 ) 0
colegiadas  de nlvteli area, grlido’ colegiadas. 80% 20% 80% 84% 88% 95% 100%
nivel, area y grado (ljje?}rtlr?)%e la
y GIA dentro de la ‘orada laboral
jornada laboral. J )
Asegurar la por bimestre.
gestion de la El nimero o * (I?ubrlcas _de
practica  |Al 2025 el 100% de|  porcentaje de esempeno.
pedagdgica |personal docente| docentesdela | Informe  de
orientada al |cyuenta con  e|| institucion cuentan | monitoreoy
logro de los |monitoreo y con el monitoreoy | acompafamie
aprendizajes |acompariamiento | 2companamiento | nto. 60% 40% 70% 75% 80% 90% 100%
y al perfil de |pedagégicos y pedagogico y tutorial| ¢ Consolidado
salida del |tytorial. por trimestre. de los resul-
estudiante tados del
salesiano. desempeio
docente.
Al quinto afio los| Elnumeroo * Planificacion
docentes po(‘i?!‘tﬂe f'e| de la semana|
realizaran al 100%| ecuiados por | OC 98SHON- 75% 25% | 80% | 85% | 90% 95% 100%
resultados de las| estudiantes en la plan de
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competencias de
los estudiantes por
bimestre.

semana de gestion.

mejora de
los aprendi-
zajes  por
area-
seccion.
eMapa de
calor.

Al 2025 incorporar
los elementos de
la matriz de los

El nimero o
porcentaje de
docentes que
incorporan los

e Programacio
nes
curriculares.

Iftcl)rr]r?]r;gi? OS s de elementos de la ¢ (Ej)eozlggt?gr:os
educacion en la fe matriz de los ol '

itinerarios nstrumentos
en la : de monitoreo 10% 90% 0% 0% 30% 75% 100%
programacic')n fOmeEIVOS de acomparfia-
curricular por educacion en Ia.f,e )rq"nento P
competencias en la programacion docente
en los currlculgr por .
documentos  de |COMpetenciasy en
gestion, los docum_gntos de

gestion.
Al 2025 cumplir El ndmero o e Documentos
con ejecutar un porcentaje de de gestion.
plan de formacién | cumplimiento del | ),ctimentos
y capacitacion que plan de’ de monitoreo
responda a las capacitacion. y acomparia
necesidades de miento 0% 100 % 0% 0% 30% 70% 100%
los docentes en la docente.
dimension;
pedagdgica,
humana, cristiana
y salesiana.
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Metas del base Meta anualizada
Objetivo compromiso de Indicadores | Fuente de | resultados Meta (#
gestion escolar 5 verificacion del 0 %) 2021 2022 2023 2024 2025
diaghostico
El nimero o
porcentaje de
Al quinto afio seguimientoy |ePlan de
implementar  un evaluacion tutoria 'y 0 0 0 9 9 o
plan articulado de bimestral del orientacion 55% 45 % 60% 70% 80% 90% 100%
tutoria y pastoral. plan articulado | educativa.
de tutoria 'y
pastoral.
i fi El nimero o :
Lograr la ﬁLple?r:Jérr]]ttzr aﬂg porcentaje de eFicha de
imi 0 0 0, 0 0 0,
adecuaday historial tutorial de | estudiantes con zegwmlent 50% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
oportuna | - estudiante. historial tutorial.
gestion del
bienestar Al quinto  afio « Programa
escolar, que |implementar  un de
promueva el jprograma. de | E|namero o reforzami-
_desarrollo intervencion  en porcentaje de ento
integral y el |estudiantes  con | ggyydiantes académico 30% | 50% 40% 50% 60% 70% 80%
acompafiamie dlflcgllta(_jes acompafiados eTaller de
nto _de los |académicas, autoestima
estudiantes y [conductuales, y
sus familias. socm_emomonales asertividad
y espirituales.
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Al quinto afo
implementar al 100 El nimero o
% espacios de porcentaje de |eRegistro y
representacion estudiantes que | reporte de
estudiantil en la participan en los | participa-
escuela: Municipio | diferentes grupos| cion de 75% 25% 80% 85% 90% 95% 100%
escolar, brigadas | de representacion| estudiantes
escolares, estudiantil. afiliados a
delegados de aula, cada
clubes educativos, grupo.
grupos asociativos.
'i‘(l)g;(')nég ﬁ)nso el El nimero o

! porcentaje de
estudiantes y estudiantesy |*Registro
familias participan familias que de
de la elaboraciony | o ticinan en la | participan 60% 40% 65% | 70% 80% 90% 100%
socializacion de elaboracion y tes
las normas de socializacién de |[eActas de
convivencia. las normas de reuniones

convivencia.
e PAT
Al quinto afio el El nUmero o ozéioégr:%rg
100% se ha porcentaje de tutoria 800
implementado accionesde |, - digo 60% 40% 65% | 70% ° 90% 100%
acciones de prevencion de de ética
prevencion de violencia escolar. i
violencia escolar. *Boletin
informativo
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Al quinto afio

El nUmero o

DIACONIA, ONG)
para la prevencion
y atencion de la
violencia escolar.

implementar porcentaje de  |*® FSQIGSgIIES\;rEO
100% de atencion |&t€Ncion oportuna | = 60% 40% S0% oo
oportuna de de violencia o _le_ro de_
violencia escolar escolar. incidencias
Al 2025 establecer | Si€té convenios
07 convenios con | Para laprevencion
instituciones Yy atencion de
estratégicas violencia escolar
f:?SEgA:LITI: UGEL, e Convenios

in e PAT

5 5 7

ESHS:QA]AL e Actas de 2
SALESIANA, reunion
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Grafico N° 01
Resultados ED (Evaluacion de Docentes) Nivel Primaria

RESUMEN INSTITUCIONAL DE NIVEL PRIMARIA
(2017-2019)
, _ 2017 ; 2018 2019
_logrodestacado | AD | 182 | 8.7 93
Logro previsto A 75.8 | 84.5 84.2
En proceso B 4.7 6.1 5.9
En inicio C 0.1 0.1 0.1

RESUMEN INSTITUCIONAL DE NIVEL PRIMARIA
(2017 - 2019)

20.0

80.0 7
700

60.0

500

40.0

300

18.2
R Y g
AD A B C

0.0

®2017 =m2018 = 2019

INTERPRETACION: Se observa un decremento en el logro destacado AD en la IE. EN EL ANO 2017 (18.2%), ANO 2018(8.7%), ANO 2019 (9.3%), con
un decremento en el afio 2018 del 9.5% estudiantes en las evaluaciones que realiza el docente con respecto al 2017, y un incremento en el afio 2019
del 0.6% con respecto al 2018
Fuente: Herramienta de Apoyo MINEDU a la formulacién del PEI — PAT: Colegio Salesiano Don Bosco- Piura
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Grafico N° 02
Tendencia estadistica de Resultados ED (Evaluacién de Docentes) Nivel Primaria para el afio 2024
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Grafico N° 03
Resultados ED (Evaluacién de Docentes) Nivel Secundaria

RESUMEN INSTITUCIONAL DE NIVEL
SECUNDARIA (2017-2019)

2017 2018 2019

Logro destacado AD 2.2 2.4 2.6
Logro previsto A 53.0 57.2 62.1
En proceso B 41.5 37.9 33.2
En inicio C 3.2 2.2 2.1

RESUMEN INSTITUCIONAL DE NIVEL SECUNDARIA
(2017-2019)

6.
600 5 5
500
4

400

300

200

10.0 I i i

AD A B C

0.0

m2017 =2018 = 2019

INTERPRETACION: Se observa un crecimiento en el logro destacado AD en la IE: EN EL ANO 2017 (2.2%), ANO 2018(2.4%), ANO 2019 (2.6%), con
un incremento en el afio 2018 del 0.2% estudiantes en las evaluaciones que realiza el docente con respecto al 2017, y un incremento en el afio 2019

del 0.2% con respecto al 2018.
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Grafico N° 04

Tendencia estadistica de Resultados ED (Evaluacién de Docentes) Nivel Secundaria para el afio 2024
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Grafico N° 05
CGE 1: EE (Evaluacion Estandarizada) Competencia de lectura en el 2do Grado de Nivel

Primaria

éLos resultados de la ECE muestran: crecimiento, decrecimiento o fluctuacion respecto a los
niveles alcanzados en la competencia de lectura?

89.7
81.7 86.6
® En Inicio
Em Proceso
18.3
10.3 13.4 Satisfactarie
0 0 0
LesC hrc Lechara Lechara
S200 2015 o 016,

INTERPRETACION: Se observa fluctuacién en el nivel satisfactorio EN EL ANO 2014 (89.7%), ANO 2015(81.7%), ANO 2016 (86.6%), con un
decremento en el afio 2015 del 8% estudiantes en las evaluaciones realizada por el MINEDU con respecto al 2014, y un incremento en el afio 2016

del 4.9 % con respecto al 2015
Fuente: Herramienta de Apoyo MINEDU a la formulacién del PEI — PAT: Colegio Salesiano Don Bosco- Piura
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Grafico N° 06
CGE 1: EE (Evaluacion Estandarizada) Competencia de Matematica en el 2do Grado de Nivel
Primaria

élos resultados de la ECE muestran crecimiento, decrecimiento o fluctuacion en los niveles
alcanzados de la competencia Matematica?

53.3 56

47.3

38.3 38.5 40.2
W En Inicio
En Proceso
12.5
8.4 55 . Satisfactorio
— F=r
hatematica Motemdatica Matermnatico

2074 2015 2014

INTERPRETACION: Se observa fluctuacion en el nivel satisfactorio EN EL ANO 2014 (53.3%), ANO 2015(56%), ANO 2016 (40.2%), con un
incremento en el afio 2015 del 2.7% estudiantes en las evaluaciones realizada por el MINEDU con respecto al 2014, y un decremento en el afio
2016 del 15.8

% con respecto al 2015

40



DON BOSCO
Castilla - Piura

Grafico N° 07
CGE 1: EE (Evaluacion Estandarizada) Competencia comprension lectora: 4to Grado de Nivel
Primaria

éLos resultados de la ECE muestran: crecimiento, decrecimiento o fluctuacién respecto a los niveles
alcanzados en la competencia de lectura?

79.4

HINIQO
PROCESD
16.8
SATISFACTORIC
0o 0 o 0 o0 o ad
_

Comprend &n lectora en costellana | Comprensdn leclaora en castellano | Comprension lectora en casteliinag
COmo segunda engua como segunda Engua COmo $egunda Bngua

A4 015 201 &

INTERPR:ETACION: Se observa en el nivel satisfactorio
EN EL ANO 2016 (79.4%), en las evaluaciones realizada por el MINEDU el afio 2016.
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Grafico N° 08
CGE 1: EE (Evaluacion Estandarizada) Competencia lectura: 2do Grado de Nivel Secundaria

élos resultados de la ECE muestran: crecimiento, decrecimiento o fluctuacién respecto a los
niveles alcanzados en la competencia de Lectura?

53.3
40 = PREVIO AL INICIO.
®INITO
PROCESO
o 6.7 SATISFACTORIO
=
Lectura
2016

INTERPRETACION: Se observa en el nivel satisfactorio EN EL ANO 2016 (53.3%), en las evaluaciones realizada por el MINEDU el afio 2016
Fuente: Herramienta de Apoyo MINEDU a la formulacién del PEI — PAT: Colegio Salesiano Don Bosco- Piura
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Gréfico N° 09
CGE 1: EE (Evaluacion Estandarizada) Competencia matemética: 2do Grado de Nivel
Secundaria

élos resultados de la ECE muestran: crecimiento, decrecimiento o fluctuacién respecto a los
niveles alcanzados en la competencia de Matematica?

42.5
® PREVIO AL INICIO-

27.5 ® INICO
PROCESQ
SATISFACTORIO

Matematica

216

INTERPRETACION: Se observa en el nivel satisfactorio EN EL ANO 2016 (42.5%), en las evaluaciones realizada por el MINEDU el afio 2016
Fuente: Herramienta de Apoyo MINEDU a la formulacién del PEI — PAT: Colegio Salesiano Don Bosco- Piura
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Grafico N° 10
Resultados ED (Evaluacion de Docentes) Nivel Primaria Logro destacado: AD

MATEMATICA

COMUNICACION

PERSONAL
SOCIAL

EDUCACION
FISICA

EDUCACION
RELIGIOSA
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Fuente: Herramienta de Apoyo MINEDU a la formulacion del PEI — PAT: Colegio Salesiano Don Bosco- Piura
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Grafico N° 11
Resultados ED (Evaluacién de Docentes) Nivel Secundaria Logro destacado: AD

MATEMATICA

COMUNICACION

INGLES

FORMACION
CIUDADANA

HIST. GEOG.
ECONOMIA

PER. FAMILIA y
REL. HUMANAS

EDUCACION
FISICA
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EDUCCION
RELIGIOSA

CIENCIATEC. Y
AMBIENTE

EDUC. PARA EL
TRABAJO

Fuente: Herramienta de Apoyo MINEDU a la formulacién del PEI — PAT: Colegio Salesiano Don Bosco- Piura
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Grafico N° 12
Compromiso de Gestion Escolar N° 02

slainstitucion educativa ha incrementado, mantenido o disminuido

el numero de estudiantes matriculados en los Ultimos tres afos, considerando Nro de estudiantes
retirados y trasladados?

mmTOTAL MATRICULADOS  TOTAL RETIRADOS  ~~TOTAL TRASLADADOS
8 1325 7
3 s 2
21125 S
E g
£ o5 6
: -
£ 725 g
o 4
3 52
5 625 33 E
= 2 E
325 1 8
=
125
2017 2018 2019
L ANO DE EVALUACION )

INTERPRETACION: Se observa una reduccion en el nimero de alumnos matriculados en el afio 2019 (1206) de 6 alumnos en relacion al afio 2018.
Existe un decremento en el afio 2018 (1212) de 50 alumnos con respecto al afio 2017 (1262)
Fuente: Herramienta de Apoyo MINEDU a la formulacién del PEI — PAT: Colegio Salesiano Don Bosco- Piura

48



0\0 SAL$J>

NG
8 é %
DON BOSCO
Castilla - Piura
Grafico N° 13
Resultados de aprendizaje segun actas consolidadas de evaluacion integral del Nivel Primaria
Consolidado histérico de resultados de aprendizaje, agrupados por niveles de logro obtenidos en cada grado y
area curricular Porcentaje de estudios que obtienen calificacion AD y A
i MIVEL PRIMARIA (2017-201%)
5= .8 o 2° 3 4"
Logro destacodo MATEMATICA j ] ! 00

164 | A9 209 | 64 16.1 0.0 168 | 112 | 45 00 KL a7 19 48 28 28 0o
192 | 164 [ 321 | 309 | 100 | 125 | 250 | 215 | 186 | 00 238 | 36 | 330 | W02 | 1| 805 [ 127 | 26

Cuond o ostudiarite

ARTE

.evidencia el logro de los
O i Fravitks ib 615 | B2 | 36 [ 182 | 18 | 52 [ o0 [ 75 [ oo | oo | o0 | 119 [ 126 ] a7 | 77 | 83 [ 00 | 00
demostrando inchso un EDUCACION FISICA 135 | 218 | 00 [ 209 [ 36 | 45 [ 00 [ o0 | 0o [ oo [ oo | 129 ] 49 [ 154 [ oo [ o0 [ 00 | 09

imonejo schante v muy
satistoc tono en todas las

365 | 600 | 161 | 64 64 63 | 00 [ 121 | 196 | 27 24 69 | 262 | 144 | 38 a7 ar 47

EDUCACION RELIGI OS54

rdesintiag i CIENCIA Y AMBIENTE 5| 89 | 00 | 18 | 18 | 10 | 121 | 121 | 64 | 00 | 00 | a3 | 29 | 0o | &3 | 65 | 0o
TALLERES 64 09 04 135 112 87 [1k:] 152 166 T8 a7 96 55 140 B5

: 2587 253 [ 1a3 [ so WM +o [0 [ mo | 38 | 5o [NENEM a5 [96 | 70 [ s [ 75 [

AREAS i 3 i i i’

Logre previsto ' 587 | 700 | 750 | 782 | 836 | 670 | 625 | 738 | 935 | 746 | 781 | 703 | 728 | 865 | 788 | 862 | 766 | 915
COMUNICACION 506 | 818 | 804 | 755 | 745 | 813 | 750 | 748 | 888 | 918 | 676 | 950 | 835 | 894 | 846 | %4 | 879 | 868
798 | 818 | 670 | 662 | 873 | 839 | 750 | 757 | 804 | 91 | 762 | 634 | 660 | 788 | 779 | 495 | 673 | 745
_Sxnda el reny PERSONAL SOCIAL 35 | 782 | 884 | 809 | 855 | 848 | 646 | 897 | 1000 | 991 | 829 | 881 | 84 | 837 | %23 | 817 | 953 | 915
it e T ALIN FIS 856 | 764 | 991 | 782 | 936 | %5 [ 1000 | 972 [ 1000 | %1 | 1000 | 802 | 642 | 87 | 1000 | 100.0 | 1000 | 681
:fﬂ!‘l‘lﬂﬂ AR EDUCACION RELIGIOSA 58 82 B30 a7 T45 B0 4 9.0 832 PN 9% 4 695 634 T28 BB G6H 3 96 3 B6 9 B11
: epT— 760 | 827 | 848 | 991 | 845 | 732 | 927 | 841 | 859 | 900 | %62 | 921 | 942 | @3 | 798 | 917 | 925 | 840
TALLERES 433 | 673 | 598 | 927 | 664 | 491 | 865 | 860 | 813 | 982 | 848 | 584 | 913 | 923 | 865 | 945 | 841 | 264

62.0 797 | s32 | =13 |GGl =10 (&7 | oas | sas (NS =25 ms | seo | sa1 |[NEEEN

Fuente: Herramienta de Apoyo MINEDU a la formulacién del PEI — PAT: Colegio Salesiano Don Bosco- Piura
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En proceso

Resultados de aprendizaje segun actas consolidadas de evaluacion integral del Nivel Primaria
Consolidado histérico de resultados de aprendizaje, agrupados por niveles de logro obtenidos en cada grado y

Cuando el estudiante esta
en camino de lograr los
aprendizajes previstos, para
lo cual requiere
acompanamiento durante
un tiempo razonable para
lograrlo.

En inicio

=]

Cuando el estudiante esta
empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o
evidencia dificultades para
el desarrollo de éstos,
necesitando mayor tiempo
de acompanamiento e
intervencion del docente
de acuerdo a su ritmo y
estilo de aprendizagje.

C

Grafico N° 14

area curricular Porcentaje de estudios que obtienen calificacion By C

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "B" POR ANO, GRADO Y AREA

MATEMATICA 0 3]0 20 96 (14|32
1

3]0 3 6 0| 3|13[1 6|8 112113
0

arre [o[o|0]oO Oolo0|Jo[o[o0o[O0[O0O|O0O[O[O]2

1280 0O[o0|o0[i18[0|0[7|0]|0[5]8
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coucncionreucosa | 7 | O | O | O |18 15| 1 | 2 [10| 0 [29[30| 0 | O (29| 0 | 1 |14
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Fuente: Herramienta de Apoyo MINEDU a la formulacién del PEI — PAT: Colegio Salesiano Don Bosco- Piura
Grafico N° 15

Resultados de aprendizaje segun actas consolidadas de evaluacion integral del Nivel Secundaria
Consolidado histérico de resultados de aprendizaje, agrupados por niveles de logro obtenidos en cada grado y
area curricular Porcentaje de estudios que obtienen calificacion 20-18

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "20 - 18" POR ANO, GRADO Y AREA

201 201 201
7 8 9
Logro destacado

2 0| 2|0 | 2 130 O] 0] O 112 1|1
COMUNICACION 0 Ol 0O 1 1 110 Ol 0O 0| O 1 0
. 9 312|014 71 8|9 212 (19|11 8 |11
Cuando el esfudiante 20|22 7|[6|5[13|10/{1 |06 1|19

ewdenqo gl logro Qe los 4 6 4 8

aprendizajes previstos,
demostrando incluso un 2 3 0 0 2 1 0 0 1 3 3 1 1 5 5
mgnejo sqlvente y muy HIST. GEOG. ECONOMIA 4 O O O 1 3 O 2 0 2 2 O 6 O 0
satisfactorio en todas las
tareas propuestas. 2
213002030 2 16 |3 111 (5]5
EDUCACION FISICA 0 3 2 O 0 1 1 1 0 O O O O O O
1 1 (10 1 211 |5 O} 1|0 11300
CIENCIA TEC. Y AMBIENTE l 7 4 O 2 2 7 8 0 O 3 5 1 O 0
0
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9

51



0\0 SALQ;:/V
N v
8 , \i %
&9
>
<«

DON BOSCO
Castilla - Piura

Logro previsto

Cuando el estudiante
evidencia el logro de los
aprendizajes previstos en el
tiempo programado.

Grafico N° 16

Resultados de aprendizaje segln actas consolidadas de evaluacion integral del Nivel Secundaria
Consolidado histérico de resultados de aprendizaje, agrupados por niveles de logro obtenidos en cada grado y

area curricular Porcentaje de estudios que obtienen calificacion 17-14

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "17 - 14" POR ANO, GRADO Y AREA
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En proceso

Cuando el estudiante esta
en camino de lograr los
aprendizajes previstos, para
lo cual requiere
acompanamiento durante
un tfiempo razonable para
lograrlo.

Grafico N° 17

Resultados de aprendizaje segun actas consolidadas de evaluacion integral del Nivel Secundaria
Consolidado histérico de resultados de aprendizaje, agrupados por niveles de logro obtenidos en cada grado y

area curricular Porcentaje de estudios que obtienen calificacion 13-11

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "13 - 11" POR ANO, GRADO Y AREA

201 201 201
7 8 9
76 |68 | 74|89 |73|81[84|78 68|72 | 47| 73|67 | 65| 67
COMUNICACION 89|56 ,89|71|60|55(86|84 61|86 | 32| 99|108| 58| 54
5715173 |71(64| 6 [21|23 (56|78 3 |64|64 | 56| 39
ARTE 16 |17 |13|36|31( 5|2 (29| 1 8 3|1 3 (26| 1 1
5042 | 37|78 | 55|52 68|62 (33|49 | 12| 53|42 | 26| 6
HIST. GEOG. ECONOMIA 40 169 |74 |68 | 3533616545 58| 22|50|24 | 66| 25
5042 | 37|78 | 555344 |65|(60 |41 | 12| 53|42 | 26| 6
EDUCACION FISICA 8 7 9 | 4 |15|11]| 9 8 | 0|20] O 1] 0 0 1
55149 132806143 (33|19 63|36 |39|49|42 | 79| 52
CIENCIA TEC. Y AMBIENTE 6511038 |87 |76|50|15|26(79 (100 3 | 9 |37 | 71| 89
5136|5729 9 |27 48|49 |11 |26 | 59| 74|74 | 14| 16
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Resultados de aprendizaje segun actas consolidadas de evaluacion integral del Nivel Secundaria

Gréafico N° 18

Consolidado histérico de resultados de aprendizaje, agrupados por niveles de logro obtenidos en cada grado y

En inicio

Cuando el estudiante estd
empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o
evidencia dificulfades para
el desarrollo de éstos,
necesitando mayor fiempo
de acompanamiento e
intervenciéon del docente
de acuerdo a su ritmo y
estilo de aprendizagje.

area curricular Porcentaje de estudios que obtienen calificacion 10 -0

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION"10-0" PORANO, GRADO Y AREA

201 201 201
7 8 9
1,8 |15/15| 0 | O 6| 9|0 6| 0|19 0| 21| 18
COMUNICACION 2 7 7 0 1|4 3 4 0 4 0 2 4 5 0
111201229 3 (0O | O | O | 3 3/ 00|00 1
ARTE oj]o0ojO0O|j]O0O]|]O|]O]|]O]|]O]O O] 0|00 10
1 /1|13 1|4 10| 1 1 2/ 0] 0] 0| 0] O0
HIST. GEOG. ECONOMIA 1 (1110 1 8 | 7 7 5 3 2 0 7 0 7 0
1 /1|13 1|1 31 1 3]0 0|0|O0] O
EDUCACION FISICA oj]o|O0]O0O|O0]|]O|O]|]O]|O OO0l O0O|O0O|O0O0]O
21 314 ]0] 2| 4 21 01| 0 1, 0| 4] 0| 6] 6
CIENCIA TEC. Y AMBIENTE 3 0 0 5 14 2 0 O 6 10 0 0 O 14 4
O] 0| 3|]1|0|3|4]14]1 1, 0| 510, 0] O
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